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Marmara Ereglisi/Tekirdag
adresinde Gumrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcisi Enver Tepe

Gozetiminde toplanildi.

Genel Kurul  Toplantisina
baglamadan 6nce yapilan
incelemelerde;

a) Genel Kurul toplantisi ile ilgili
duyurunun Marmara Ereglisi PTT
Subesinden 53 ortaga 21.02.2014
tarihinde Taahhutlt  mektupla
gonderildigi tespit edildi.

b) Yonetim Kurulunca, 1163
sayili Kooperatifler Kanununun
26.maddesindeki niteliklere ve
Ortaklar  Kayit  defterindeki
kayitlara uygunlugu onaylanarak
hazirlanan ve ortaklarin imzasina
sunulan Ortaklar listesinde kayitli
53 (elli tg¢) ortaktan 30 (otuz)
ortagin asaleten, 18 (onsekiz)
ortagin vekaleten olmak iizere
toplam 48 (kirksekiz) ortagin

toplantida  hazir  bulundugu
toplantinin  agilmasi igin gerekli
¢ogunlugun  meveut  oldugu
anlagilmigtir.

Toplanti  baglamadan  6nce

Bakanlik Temsilcisi Genel Kurula
Hitaben bilgi verdi.

Giindem Maddeleri

1- Toplantinin yapilmasina ve
ortaklara  yapilan  duyurulara
itirazda bulunan olmadigindan
agiliy yonetim kurulu bagkam
Erdogan Varol tarafindan saat
14:30 da yapildi.

2- Divan Bagkanligina Ismail
Aydin, Katip Uyeliklere Olcay
Giden ve Nurcan Engin Vekili
Kadir Engin Oy Birligi Ile Segildi.
Giundem maddeleri genel kurula
okundu, ilave giindem maddesi
olup olmadigi soruldu, olmadigi
gorildi.  Toplanti  tutanaginin
imzalanmasi igin divan heyetine 2
ret oyuna karsilik oy c¢oklugu ile
yetki verildi.

3- 1 dakikalik saygi durusunda
bulunuldu.

4- 2013 yili Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu yonetim kurulu
adina Kooperatif Muhasebecisi
Mali Migavir Ertugrul Demirtag
Taratindan  okundu. Denetim
Kurulu Raporunun okunmasina
gegildi. Denetim kurulu asil
tyelerinden Ertugrul Delibalta S6z
alarak  Kooperatif  tarafindan
evraklart incelemek ig¢in evrak
verilmedigini, kooperatifin merkez

muhasebeden evrak istedigini,
evrak  alamadigini, savciya
gittigini, evraklar
inceleyemedigini, Denetleme

Kurulu Raporunu yazamadigini
beyan etti. Bagkan soz alarak
kendisine her turli evrakin
verildigini, bilgisayarlardaki
bilgilerin incelenmesi igin her tirli
imkanin Saglandigint  Soyledi.
Ertugrul Delibalta’nin Higbir Islen
Yapmadigint ve Herhangi Bir
Evrak Istemedigini  Soyledi.
Ertugrul Delibalta’ya herhangi bir
rapor ya da yazist var nmu diye
soruldu, herhangi bir bilgiye
ulagamadigindan rapor
hazirlayamadigim beyan etti.
Denetleme Kurulu tyesi Emine
Akca tarafindan imzalanan tek
imzali olarak Denetleme Kurulu
Raporu okundu.

5- Bilango ve Gelir- Gider
Cetveli Serbest Muhasebeci Mali
Misgavir  Ertugrul Demirtag
tarafindan ~ okundu.  Okunan
raporlar ve bilango ve gelir gider

cetvelinin muizakeresine gegildi.

Abdullah  Ceylan so6z aldi.
Denetim kurulu raporlarina ve
toplantiya itiraz ediyorum dedi.
Miifettiglerin gonderdigi Yonetim
Kurulu ve Denetleme Kurulu
raporlarinin okunmasini istedi.

Bagka s¢z alan olmadi.

6- Yonetim Kurulu 11 ret oyuna
karsilik 32 evet oyuyla oy
cokluguyla ibra edildi. Denetleme
Kurulunun  ibrasina  gecildi.
Ertugrul Delibalta, Eniz Giirel,
Yildiz Ileri, Aydin Zafer, Mehmet
Ali Lise, Nejat Sagdi¢, Yiicel
Minaz, Dodanlioglu Ltd.Sti. Adina
Ibrahim Dodanlioglu, Ziibeyde
Sevik, Ozkan Inci, Abdullah
Ceylan, Kamil Deniz, Erkan Sirin
Ret Oyu Vererek 13 ret oyuna
karsilik 32 evet oyuyla oy
cokluguyla Denetleme Kurulu ibra
edildi. Oylama sonunda s6z alan
Zibeyde $Sevik Vekili Yilmaz
Sevik  Ertugrul  Delibalta’ya
Denetleme Kurulu Raporu Ile Tlgili
Olarak hi¢ kimseye neden gorevini
yapamadigini séylemedigini sordu.

7- 2013 yili bilango ve gelir-
gider cetveli oylamaya sunuldu. 13
ret oyuna kargilik 35 evet oyuyla
oy c¢okluguyla kabul edildi.

8- Ikinci araglarin  caligip
caligmamasi ile ilgili konunun
gorugilmesi ve karara baglanmasi
maddesine gegildi. Bagkan soz
alarak mevcut 16 adet ikinci arag
oldugunu ve bunlarin ¢aligmasina
ihtivacimiz  oldugunu soyledi.
Nejat Sagdig Soéz Alarak Ikinci
Araglarin Calismasina Ihtiyacimiz
Yok Dedi. Uyeligi Olup da
Caligmayanlarin Uyelikten
Atilmasim istedi. Yildiz Ileri’nin
Vekili S6z Alarak Tiziikte Ikinci
Araglarin Calisip Calisamamasi Ile
Ilgili Madde Var M1 Diye Sordu,
Emine Akg¢a’nin Vekili Selahattin
Akga Ikinci Araglara Ihtiyag Var
Dedi. Zibeyde Sevik’in Vekili
Yilmaz Sevik ikinci araglarla ilgili
yonetim kurulunun ¢Hziim
getirmesini istedi. Eniz Giirel s6z
alarak Kooperatif adina belgesi
almadigimizi, yéneticilerin tiziigi
okumadigint i, bir araba bir tyelik,
ikinci araba tizukte yok dedi.
Ikinci araglarin caligip
galigmamasinin oylanmasina
gegildi. 19 uye ikinci araglarin
caligmasini istemis olup, 22 iye
ikinei araglarin  galigmamasini
istediginden 22 oy ¢oklugu ile
ikinci  araglarin  c¢aligmamasi
yontunde karar verildi.

9-  Gumruk ve  Ticaret
Bakanligi’nin 13 Kasim 2013
tarihli ve 59/3214 sayili yazisinin
2 Maddesi geregince; “Kooperatif
Ana Soézlegsmesinin 44 Maddesi
uyarinca, tagima iglerinin bir sira

ve dizen i¢inde vyaptirilmasi
konusundaki  genel  esaslan
kapsayan bir yonetmelik

hazirlanarak genel kurulun onayina
sunulmasi, genel kurulca tasdik
edilen s6z konusu yodnetmeligin
uygulanmast konusunda gerekli
titizligin gosterilmesi, bu
yonetmelikte yapilacak
degigikliklerin de genel kurulca
karara baglanmasi™ ibaresi geregi
genel kurulda gorigiilmesi, ne
gegildi. Yonetim kurulu meveut
halihazirda uyguladigi tagima
iglerinin bir sira ve diizen iginde
yaptirilmasi konusundaki genel
esaslarla ilgili hazirladigi talimat
oy birligi ile kabul edildi.

10-  Gumrik ve  Ticaret

Bakanligi’min 13 Kasim 2013
tarihli ve 59/3214 sayili yazisinin
1.Maddesi geregince; “Yapilacak
ilk genel kurul toplantisinda ayri
bir giindem maddesinde; Yusuf
Bilbl ve Naci Oren adli
nakliyeciler  tarafindan 2011
yilinda gercek  bir nakliye
hizmetinin kargiligi olmaksizin
diizenlenen ve bedelleri
Kooperatifge odenen faturalarin

toplam tutarn olan 2.461,48.-
TL’nin. ilgili donem yo&netim
kurulu dyelerinden tahsilinin

gorigtlmesi ve konunun karara
baglanmasina gecildi. 2.461.48
TL’nin  Kooperatif tarafindan
kargilanmasina 36 evet ile oy
birligi ile kabul edildi. Ret oyu
verilmedi. Abdullah Ceylan s6z
alarak, bu oylamanin usulsiiz
oldugunu beyan etti.

11-  Gumrik ve  Ticaret
Bakanligi’min 13 Kasim 2013
tarihli ve 59/3214 sayili yazisi
geregince; “Amnilan Bagsavcilikga,
yonetim kurulu tiyeligi devam eden
yoneticiler hakkinda 1163 sayili
Kooperatifler Kanununun 5728
sayili  kanunla degigsik  56.
maddesinde belirtilen suglardan
kamu davasi ag¢ilmasi halinde, Bu
durumdaki uyelerin azli veya
goreve devami hakkinda karar
verilmek tizere konunun yapilacak
ilk genel kurul toplantisinda ayri
bir gindem  maddesi ile
gorigtilmesi gerekmektedir”
ibaresi geregi genel kurulda
gorugtilmesine gegildi, 1 ret oyuna
kargilik 37 evet oyuyla yonetim
kurulu devam eden yoneticilerin
goreve devamina oy cokluguyla
karar verildi

12- Aylik aidatlarin
goriigtilmesine  gecildi, aylik
aidatlarin 600.00 TL, 150.00 TL,
300.00 TL, 1.000 00 TL, 200.00
TL, 700.00 TL olmasi geklinde
onerilerde  bulunuldu.  Aylik
aidatlarin 300.00 TL olmas1 27
evet oyu ile oy ¢okluguyla kabul
edildi. Bagkan Maaginin
goriilmesine gegildi. Onerilerde
3.000.00 TL, 2.500.00 TL,
2.000.00 TL, 5.000.00 TL ve hig
alinmamasi  Onerisi  getirildi.
Bunlardan bagkan maaginin aylik
3.000.00 TL olmas1 29 evet oyuyla
oy ¢okluguyla kabul edildi.

13- Dilek ve temennilere
Gegildi, Mehmet Menekse Soz
Alarak Kooperatifin Agik
Giderlerinde Kullamlmak Uzere
Ortuli Odenek Olmasim Onerdi.
Zibeyde Sevik’in Vekili Yilmaz
Sevik S6z Alarak Yapilan Islerin
Seffaf Olmasini soyledi. Bagka Soz
Alan Olmadi.

14- Giundemde Goérugtlecek
Bagka Bir Madde Olmadigindan
Divan Bagkani Tarafindan
Toplantiya 17:10 da Son verildi.

Is Bu tutanak mahallinde imza
altina alindi. 22.03.2014 Marmara
Ereglisi.

Divan Bagkani
Ismail Aydin Imza
Katip Uye

Olcay Giden Imza
Katip Uye

Kadir Engin Imza
Bakanlik Temsilcisi
Enver Tepe Imza

(5/A)(8/304355)

Corlu Ticaret Sicil

Miidiirliigiinden
Ilan Sira No:1313
Mersis No:0735007694500017
Ticaret Sicil No:3281

Ticaret Unvan:
TASFiYE HALINDE
SINIRLI SORUMLU CORLU
KENT KONUT YAPI
KOOPERATIFi

Adres:Omurtak Cad.Edirne
Kismi.No:142/A Corlu/Tekirdag

Yukarida bilgileri verilen girket
ile ilgili olarak agagida belirtilen
hususlar mudurligimiize ibraz
edilen evraka istinaden ve Tirk
Ticaret Kanunu’na uygun olarak
01.04.2014 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar:Tasfiye,
Adres, Temsilci Atanmasi,
Yonetim  Kurulu  Degisikligi,
Yoénetim Kurulu ve Siiresi, Denetgi
Degisikligi, Temsilcinin Gérevinin
Sona Ermesi, Denetgiler ve
Gorevleri,

Tescile Delil Olan Belgeler:

17.03.2014 Tarihli Genel Kurulu
Kararn

T.C.Corlu 5. Noterliginin
26.03.2014 Tarihli ve 02375
Yevmiye Numarasi Ile Yonetim
Kurulu Karart.

Yonetim Kurulu
Numarali Filiz Guner 1 yilligina

yonetim kurulu dyesi olarak
secilmigtir.

Numarali Ayfer Aktan 1 Yilligina
Yonetim Kurulu Uyesi Olarak

Secilmigtir.
Numarali Belirtilmemis Adres

Corlu/Tekirdag Adresinde Ikamet
Eden Stikran Aydin 1 Yilligina
Yonetim Kurulu tyesi olarak
secilmigtir.

Daha Onceden Yonetim Kurulu
Gorevi Olan *#**#x#xdiss T C
Kimlik Numarali Ayfer Aktan’in
Onceki Temsil yetkisi sona
ermigtir.

Daha Onceden Yonetim Kurulu
Gorevi Olan *#*x**xkixx T C
Kimlik Numarali Filiz Giner’in
Onceki Temsil Yetkisi Sona
ermigtir.

Daha Onceden Yonetim Kurulu
Gorevi Olan *#*x**xkixx T C
Kimlik Numarali Belirtilmemig
Adres Corlu/Tekirdag Adresinde
Ikamet Eden Stikran Aydin’in
Onceki Temsil Yetkisi Sona
ermigtir.

Denetciler
Ozcan Cariker 1
Yilligina Denetci Olarak
Secilmigtir. ¥****xdisix T C
Kimlik Numarali Ahmet Ayverdi 1
Yilligina Denetci Olarak
Secilmigtir.

Yeni Atanan Temsilciler
Numarali Belirtilmemis Adres
Corlu/Tekirdag Adresinde Ikamet
Eden Stikran Aydin 1 Yilligina
Yonetim Kurulu Bagkani olarak
secilmigtir.

(Yetki Sekli:Migtereken temsil

ve ilzama yetkilidir.)

Numaral

Kimlik

Numarali Ayfer Aktan 1 Yilligina
Yénetim Kurulu Bagkan
yardimeisi olarak segilmistir.

(Yetki Sekli:Mistereken Temsil
ve flzama Yetkilidir.)

Numarali Filiz Guner 1 Yilligina
Yoénetim Kurulu 2. Bagkani Olarak
secilmigtir.

(Yetki Sekli:Mistereken Temsil
ve flzama Yetkilidir.)

Gorevi Sona Eren Temsilciler

Daha Onceden Yoénetim Kurulu
2.Bagkan Gorevi Olan
Numarali Ayfer Aktan’in Onceki
Temsil yetkisi sona ermigtir.

Daha Onceden Yoénetim Kurulu
Bagkani Gorevi Olan *¥%¥%x sk stk
T.C. Kimlik Numarali
Belirtilmemis Adres
Corlu/Tekirdag Adresinde Ikamet
Eden Siikran Aydin’in Onceki
Temsil Yetkisi Sona ermigtir.

Daha Onceden Yoénetim Kurulu
2.Bagkan Gorevi Olan
Numarali Filiz Giiner’in Onceki
Temsil yetkisi sona ermigtir.

Yoénetim Kurulu ve Denetgi Siire
ve Say1 Degisikligi

Yukarida Bilgileri Bulunan
Tasfiye Halindeki Sirketin, Tasfiye
Memurluguna
Numarali Filiz Guner Tescil
Tarihinden Aksi Karar Alinana
Kadar Tastiye Memuru Olarak
Atanmigtir. (Yetki Sekli:Tasfiye

Memuru)
Numarali Ayfer Aktan Tescil

Tarihinden Aksi Karar Alinana
Kadar Tastiye Memuru Olarak
Atanmigtir. (Yetki Sekli:Tasfiye
Memuru)
Numarali Sikran Aydin Tescil
Tarihinden Aksi Karar Alinana
Kadar Tastiye Memuru Olarak
Atanmigtir. (Yetki Sekli:Tasfiye
Memuru)
Numarali Sikran Aydin’in Tasfiye
Memuru Goérevi Sonra ermigtir.
Numarali Filiz Guner’in Tasfiye
Memuru Goérevi Sonra ermigtir.
Numarali Zeycan Terzi’in Tasfiye
Memuru Goérevi Sonra ermigtir.

(5/A)(8/304353)

STATU TADILLERI

Alanya Ticaret Sicili

Miidiirliigiinden
Sicil No:Alanya (2297)
Ticaret Unvan:
AYDOGAN TURIZM
TAAHHUT TiCARET VE
SANAYI ANONIM SIRKETI

Adres:Eski:Gold City Turizm

Kompleksi Kargicak
Alanya/Antalya

Yeni:Kargicak Mh. Goldeity
Alanya/Antalya

Yukarida sicil unsurlart

belirtilen girketin mudurligimuize
verdigi dilekgeleri ekinde ibraz
edilen, Alanya 1. Noterliginin
01.04. 2014 tarih 3230 sayili
tasdikine havi 29.03.2014 tarihli

(Devami 843. Sayfada)
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olagan genel kurul toplantisina ait
toplanti tutanaginin sirket ana
s6zlegmesinin 2. 3. 4. 6. 7. 8. 9. 10.
11.12.13.14. 15. 16. 17. 18.19.20
maddelerine ait tadil tasarilarinin
tescili talebinde bulunulmug olup,
keytiyetin 6102 sayili Tiurk Ticaret
Kanunu Huktumleri  uyarinca
01.04.2014 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Aydogan Turizm Taahhiit
Ticaret ve Sanayi Anonim
Sirketi- 2013 Yih Olagan Genel

Kurul Toplantisi  Toplanti
Tutanag
Aydogan  Turizm  Taahhiit

Ticaret ve Sanayi A.S. 2013 yilina
ait  Genel Kurul Toplantisi
29.03.2014 tarihinde, saat 14:00°da
Goldeity  Turizm  Kompleksi
Kargicak/Alanya/Antalya
adresinde, Gumrik ve Ticaret
Bakanligi Antalya I Ticaret
Miidurlugiince 28.03.2014 tarih ve
604 sayili yazisi ile gorevlendirilen

Bakanlik temsilcisi Engin
Erden’nin Katilimu ile yapilmigtir.
Toplantida  butiin -~ paylarin

sahipleri ve temsilcilerinin eksiksiz
olarak hazir bulunduklart ve
ortaklardan herhangi bir itirazin
bulunmadigi anlagilmakla genel
kurula katilmaya ve genel kurul
toplantilarinin  yapilmasina iligkin
hukumler sakli kalmak sartiyla,
cagriya iligkin usule uyulmaksizin,
genel kurul olarak toplanmigtir.
Hazir bulunanlar listesinin
tetkikinde,  sirket  paylarinin
50.000.000. TL (Elli milyon)
toplam itibari degerine sahip
ortaklarin  tamaminin  asaleten
olmak tizere toplantida temsil
edildigi ve boylece gerek Kanun
gerekse esas sozlegsmede ongorilen
asgari toplantt nisabinin mevecut
oldugunun anlagilmasi tizerine;

1- Toplantt Yénetim Kurulu
Bagkant F. Kerim Aydogan
tarafindan acilarak giindemin
gorigilmesine gegildi.

2- Toplanti bagkanligina
Fahrettin Kerim Aydogan’in (T.C.
No:111436631662) segilmesine
oybirligi ile karar verildi.

3- Toplant1 bagkanligina toplanti
tutanaklarinin hissedarlar adina
imzalamasi yetkisi verildi.

4- Genel Kurulda 2013 yili
Yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunun miizakeresine gegildi.
Muzakerelerde sz alan olmadi.
Genel Kurul’da okunan 2013Yilt
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
oybirligi ile kabul ve ibra edildi.

5- Bagimsiz Denetim raporlart
okundu, oybirligi ile ibra edildi.

6- Bilango ve kar/zarar hesaplari
okundu ve miuzakere edildi.
Yapilan oylama sonucunda, 2013
yilina ait bilango ve kar/zarar
hesaplan oybirligiyle ibra edilerek
tasdik edildi.

7- Yoénetim Kurulu, yapmig
oldugu g¢aligmalar nedeni ile
yapilan oylama sonucunda
oybirligiyle ibra edildiler.
(Yonetim Kurulu Uyeleri ibra
oylamasinda oy kullanmadi)

8- Yonetim Kurulu tyelerine
2013 yili aylik 10.000. TL(Onbin
Turk Lirasi) Net ticret 6denmesine
oybirligiyle karar verildi.

9- Sirketimizin Kayitli sermaye
Sisteminden ve Sermaye piyasasi
Kurulu kaydindan ¢ikmasi nedeni
ile yapilmasi gereken ana s6zlesme
degigiklikleri miizakereye acildi,

konu ile ilgili s6z alan olmadi ve
anasozlesme degigikligi oybirligi
ile kabul edildi.

10- Sirketin yoénetim kurulu
dyeligine ve Yonetim Kurulu
Bagkanligi’na 3 (i¢) yil stre ile tek

kigi olarak Fahrettin Kerim
Aydogan’nin (T.C.
No:11143631662)  secilmesine,

Fahrettin Kerim Aydogan’in, ahzu
kabz dahil girketi her tirli iglerde
gitket Gnvani veya kagesi altinda
munferiden temsil ve ilzam
etmesinin uygunluguna
oybirligiyle karar verildi.

11- 2014  yili  Finansal
tablolarimin  TTK  kapsaminda
denetimimiz i¢in KGK dan yetkili
Ulusal Bagimsiz Denetim ve YMM
A.$’nin segilmesine oy birligi ile
karar verildi.

12- Gindem digt s6z alanin
olmadigi toplanti, toplanti
bagkaninin  tim  katilimcilara
tegekkiir etmesi ile sona erdi.

Bagkan

Fahrettin Kerim Aydogan imza
Bakanlik Temsilcisi

Engin Erden imza

Aydogan Turizm Taahhiit
Ticaret ve San A.S. Esas
Sozlesme Tadil Tasaris1

Sirket Ana Sozlesmesi Eski

Sirketin Ticaret Unvam:
Madde 2:

Sirketin ticaret invani “Aydogan
Turizm Taahhiit Ticaret ve Sanayi
Anonim Sirketi’dir.”” Bundan sonra
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Amac ve Konu:

Madde- 3

Sirketin amag ve konusu baglica
sunlardir;

1. Turizm Yatirimlani  ve
igletmeciligini Yapmak;

a) Yurt iginde ve yurt diginda
turistik tesisler (otel, motel, apart
Gte, tatil koyu ve kamping, termal
tesis ve diger saghik tesisleri,
kahvehane, pastane, lokanta,
kafeterya, gazino ve eglence
yerleri, plaj, lunapark ve diger
turistik igletmeler) yapmak ve
igletmek,

b) Denizalti ve deniz sporlarina,
deniz ve kara avcilifina, kig
sporlarina dontk tesisler yapmak
ve igletmek,

¢) Yat turizmine donik tesisler
yapmak ve igletmek,

d) Bu tesisleri
devralmak,

e) Sirkete ait olanlar1 bagkalarina
kiraya vermek, devretmek ve
igletmek,

f) Turizm acenteligi hizmetleri
yapmak,

g) Bu konuda miimessillikler
almak ve vermek,

h) Gerek yurtici gerekse yurtdig
kuruluglarla ig birligi ve ortakliklar
yapmak, turizm alaninda yeni
geligmeler ve olanaklar ortaya
konmasina yardimei olmak,

2. Diger Yatinmlar ve
igletmeciligini Yapmak;

a) Konut, igyeri ingaatlari ve
taahhtit igleri yapmak ve bunlari
igletmek,

b) Soguk hava depolari, sicak
hava tertibatli koruma ve saklama
yerleri, depo ve ozel antrepolar,
akaryakit istasyonlari, iskele ve
rthtimlari, gemi ¢ekek yerleri,
garajlar ye otoparklar, kasaplik

kiralamak,

hayvan kesim yerleri ve entegre
tesisleri ve diger sinai yatirimlari
yapmak ve igletmek,

¢) Bunlann almak,
kiralamak, devralmak,

d) Sirkete ait olanlan bagkalarina
kiraya vermek, devretmek ve
igletmek,

3. Uriin Uretimi igler,

Turistik amagli  esya ve
malzemeler ile tarimsal, hayvansal
ve orman Urlnlerinin tretimini
yapmak, bu uretimlerin
yapilabilmesi i¢in gerekli tesisleri
kurmak ve bunlar igletmek, bu gibi
sinal  tesisleri  satin  almak,
kiralamak ve gerektiginde
mevcutlart satmak veya kiraya
vermek, bu smnai tesislerin
kurulabilmesi i¢in gerekli makine
ve cihazlar ile malzemeleri almak,
ithal etmek ve gerektiginde satmak
ve ihrag etmek, bu iretimleri
yapabilmek igin gerekli hammadde
ve yardimer maddeleri almak, ithal
etmek ve satmak, gerektiginde
ihrag etmek, konusuna giren
urtinleri gerektigince bagkalarina
urettirmek.

4. Hizmet ve Diger igletmecilik
igleri,

a) Gemi ilaglama hizmetleri

satmak,

yapmak,

b) Gemi kumanyaciligt
hizmetlerini gormek veya
gordurmek,

¢) Sigorta girketlerinin acentalik
ve prodiktorlugint yapmak,

d) Proje teknik migavirlik ve
kontrolliik yapmak,

¢) Doviz alim ve satimi yapmak.

5. Nakliyat isleri,

a) Yukarida sayilan tirtinlerin ve
diger mallarin; gerek kendi nam
hesabina, gerekse yurt i¢i veya yurt
digindaki tigiineti kigilerin nam ve
hesabina veya kendi namina,
bagkalan hesabina yurt digt ve yurt
igi, kara, deniz ve hava yolu ile
tagimaciligini yapmak,

b)  Deniz  tagit
igletmeciligi yapmak,

¢) Kara tagit araglar igletmeciligi
yapmak,

d) Uluslararasi
tagimaciligi yapmak,

¢) Petrol ve petrol urinleri
tagimaciligi yapmak,

f) Deniz, kara ve hava yolu ile
yolcu tagimaciligt yapmak,

g) Ulagim igin gerekli butiin
hizmetleri yapmak,

h) Bunlara ait mumessillikler,
organizasyon ve acentalik
hizmetleri yapmak,

1) Bu hizmetler igin gereken
navlun, mukavele ve akitler ile
kongimento ve ordinolarin
tanzimini ve intacim yapmak.

6. Pazarlama igleri,

a) Yukarida sayilan mallarin yurt
iginde ve yurt diginda
pazarlamasini yapmak,

b) Bunun igin gerekli pazarlama
grgiitlerini kurmak veya
mevcutlara igtirak etmek,

¢) Yukarida sayilan mallar satin
almak, ithal etmek, satmak ve ihrag
etmek,

d) Yukarida sayilan ve girketin
konusunu olugturan igler igin yurt
iginde ve yurt diginda ihalelere
girmek veya diger uygulama
sekilleri ile taahhiitlerde bulunmak,

¢) Konusu ile ilgili, kendisine ait
veya bagkalarina taahhiit ettigi
iglerin ihaleye c¢ikarilmasi veya
diger usullerle miiteahhitlere veya
tageronlara kismen veya tamamen
i vermek,

araglari

transit

f) Sirketin konusuna giren
islerde mimessillikler
distributorlikler ve bayilikler
almak ve diger sahislara ve
kuruluglara mimessillikler,
distributorlikler ve bayilikler
vermek,

g) Konusu ile ilgili reklameilik
ve tanitma hizmetlerini yapmak,

h)  Yukaridaki  bolumlerde
sayilan hizmetler ig¢in gerekli
olacak laboratuvarlari, Kkalite
kontrol ve ikmal merkezlerini
kurmak ve bunlan igletmek. Bu
tesislerin  yapilabilmesi  igin
gerekecek makine ve tesisler, arag
ve geregleri almak ve ithal etmek,

1) Gerekli i¢ ve dig fuar ve
sergilere igtirak etmek,

1 Konusu ile ilgili tamtici yayin
yapmak ve bunun igin gerektiginde
tesisler kurmak ve igletmek,

k) Yukarida sayilan hizmetleri
yurt iginde ve yurt diginda yapmak,

Sirket yukarida belirtilen amag
ve konularnt gergeklegtirebilmek
igin Turk Ticaret Kanuni ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uymak kaydiyla agagida yazili
faaliyetlerde bulunabilir.

a) Yatirimeilarin
aydinlatilmasini  teminen  §zel
haller  kapsaminda  Sermaye
Piyasast Kurulu’nca aranacak
gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla, Sirket’in amaci ile ilgili
olmak kosulu ile gerek duyacagi
taginir veya taginmaz mallari satin
alir, gerektiginde fazla olanlan
satar ve bu iglemlerden dolay1
borglu veya alacakli olabilir. Borg
ve alacagim giivenceye baglayacak
rehin ve ipotekleri alip, verebilir.
Bu ipotek  veya  rehinleri
fekkedebilir. Bunlar igin tapu
dairelerinde gerekli tim iglemleri
yapabilir, irtifak ve diger aym
haklar tesis edebilir. Bunlan
devredebilir. Icabinda ifraz ve
tevhit ile parselasyon igin her tirli
muamele ve tasarrufu yapabilir.
Taginir veya taginmaz mallar
kiralayabilir. Kendisine ait olanlar
kiraya verebilir. Taginamaz mallar
icin satig vaadinde bulunabilecegi
gibi bagkalarinin satig vaadlerini de
kabul edebilir. Tesellim ve temlik
muameleleri yapabilir. Bu hususta
sozlesmeler akdedebilir.

b) SPKn. md.15/son hiikmii sakl
tutulmak kaydiyla amag¢ ve
konusuna uygun olmasi ve gerek
gorilmesi halinde; Sirket,
yurtiginde ve yurt diginda kurulmug
veya kurulacak her tirden
sirketlere igtirak edebilir, hakiki ve
hitkmi sahislarda, konusuna giren
iglerde gegici ve belirli igleri
yapacak ortakliklar kurulabilir.
Yabanci sermayenin yurda gelmesi
hakkindaki mevzuat
hiikimlerinden yararlanmak igin
her turli girisimde bulunabilir.
Aracilik faaliyeti, portfoy
yoneticiligi ve yatirim
danigmanhg: faaliyeti niteligince
olmamak kaydiyla tahvil ve her
tirli menkul Kiymet aha satabilir
ve bunlar tizerinde her turlii hakki
iktisap edebilir.

¢) Amacina ulagmak igin
markalar, patentler, ihtira beratlari,
lisans ve teknik yardim gibi gayri
maddi, fikri ve sinai haklar alabilir
veya ihdas edebilir.

d) Amacinin gerektirdigi her
turl mali, sinai, ticari iy ve
taahhiitlere girigebilir. Bunlar igin
gerekli her tirlt kanuni ve hukuk
iglemleri yapabilir.

¢) Faaliyet konusunu olugturan
yatirimlarla ilgili olarak, ihtiyaci
olan gayrimenkullerin ingaatini
yapabilir, yapilanlari kullanabilir,
gerektiginde satabilir ve yapilmig
olanlari satin alabilir.

f) Sirket, Turk Ticaret Kanunu
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore tahvil
ve diger sermaye piyasast araglarn
thrag edebilir. Sirket Yonetim
Kurulu, Sermaye Piyasast
Kanunu’nun 13. maddesi
cercevesinde tahvil ve sermaye
piyasasi aracit niteliginde diger
bor¢glanma  senetlerini  ihrag
yetkisine haizdir. Bu durumda
Turk Ticaret Kanunu’nun 423.
maddesi hiikkmii uygulanmaz.

Sirketin kendi adina ve 3. kigiler
lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda

Sermaye  Piyasasi  mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan
bagka ileride sirket igin faydali ve
lizumlu gorulecek bagka iglere

girigsilmek istenildigi takdirde
Yonetim  Kurulu’nun  teklifi
uzerine  yasalarin  §ngordugi

mercilerden gerekli izinler alinmak
suretiyle keyfiyet Genel Kurul’un
onayina sunularak bu yolda karar
alindiktan sonra Sirket diledigi
igleri yapabilir.

Sirketin Merkez ve Subeleri
Madde- 4

Sirketin merkezi Alanya’dir.
Adresi “Goldeity Turizm
Kompleksi Kargicak Alanya”dir.
Adres degigikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Gumrik ve
Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye
Piyasast Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmig adrese
yapilmig tebligat sirkete yapilmig
Sayilir Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayrilmig  olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yénetim Kurulu karariyla
ve Tuark  Ticaret Kanunu
hikimlerine uygun olarak, T.C.
Gumrik ve Ticaret Bakanligi ite
Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve
gerektiginde diger ilgili kurumlara
gnceden bilgi vermek gali ile yurt
iginde ve yurt diginda gubeler
acabilir, acente, irtibat biirolan ve
temsilcilikler kurabilir.

Sermaye
Madde- 6

Sirket 2499 sayili Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimlerine goére
kayith sermaye sistemini kabul
etmiy ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 16.03.2012 tarih ve
9/297 sayili izni ile bu sisteme
gecmigtir.

Sirket’in kayith sermaye tavani
200.000.000 (Ikiytiz milyon) TL
olup, her biri 1 (bir) TL itibari
degerde  200.000.000 (ikiyiz
milyon) adet paya bslunmusgtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
verilen kayith sermaye tavani izni,
2012- 2016 willart (5 yil) igin
gegerlidir, izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi, 2016 yilindan sonra

(Devami  844. Sayfada)
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Yonetim Kurulu’nun, sermaye
artinnm karart alabilmesi i¢in; daha
gnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutart igin Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir
sire igin yetki almast zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda girket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi
50.000.000 TL olup, s6z konusu
¢ikarilmig sermayesi muvazaadan
ari gekilde tamamen o6denmigtir.
Cikarilmig sermaye, her biri 1 (bir)
TL nominal degerde 5.000.000
(Bes milyon) adet A Grubu;
45.000.000 (Kirkbes milyon) adet
B Grubu olmak tizere toplam
50,000.000 adet paydan
olugmaktadir. A grubu paylar
nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilegtirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasast  Mevzuati  huktmleri
cercevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir

A Grubu nama yazili paylarin
devri igin Yénetim Kurulu’nun
onayl sgarttir. Yonetim Kurulu
sebep gostermeksizin dahi onay
vermekten imtina edebilir. B
Grubu hamiline yazili paylar ilgili
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak
serbestce devredilebilir. Sermaye
artirnmlarinda, Yonetin-
Kurulu’nea aksi
kararlagtirilmadikga, her grup
kendi grubundan riighan hakki
kullanur.

Yoénetim Kurulu, 2012- 2016
yillart arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikimlerine uygun olarak
gerekli gordugii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay
ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkimn  simrlandirilmast  ile
primli hisse ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun itibari
degerinin tizerinde pay ¢ikarmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarim1 kismen veya tamamen
sinirlandirmaya iligkin kararlarn
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esaslar g¢ergevesinde
ilan edilir.

A Grubu  paylar, Esas
Sézlegme’nin 7., 11. ve 12.
maddeleri ger¢evesinde yonetim
Kurulu uyelerinin ve denetgilerin
belirlenmesi  ile oy  hakki
kullaniminda imtiyaza sahiptir.

Isbu esas sozlesme maddesi ile
taninan yetki gergevesinde Sirket
Yonetim kurulunca alinan kararlar
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esaslar g¢ergevesinde
ilan edilir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde- 7

Sirketin temsili ve idaresi Genel
Kurul tarafindan, Tirk Ticaret
Kanunu ve i bu esas sozlesme
htkimlerine uygun olarak, A
Grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilecek en az 5
(beg) en fazla 9 (dokuz) tiyeden
olugan bir Yoénetim  Kurulu
tarafindan yurutaltr.

Yonetim  kurulunda  icrada
gorevli olan ve olmayan uyeler
bulunur. Icrada gérevli olmayan
yonetim kurulu dyesi, yonetim
kurulugu uyeligi haricinde sirkette
bagkaca herhangi bir idari gorevi
bulunmayan ve sirketin giinltk ig
akigina ve olagan faaliyetlerine
miudahil olmayan kigidir. Yonetim
kurulu tyelerinin gogunlugu icrada
gorevli olmayan tyelerden olugur.
fcrada gorevli olmayan yonetim
kurulu uyeleri igerisinde,
gorevlerini  higbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine
sahip bagimsiz uyeler bulunur.
Yonetim  kurulu  igerisindeki
bagimsiz Uye sayisi toplam iye
sayisinin Ugte birinden az olmamak
izere sermaye piyasast kurulu
duzenlemelerine gore belirlenir.
Her durumda, bagimsiz tiye sayisi
ikiden az olamaz.

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok
3 (ug) yil igin segilir. Gorev stiresi
sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri
yeniden segilebilirler.

Yoénetim  Kurulu ¢aligmalara
baglamadan arasindan bir bagkan

ve bagkan vekili seger.
Toplantilarda bagkanin
bulunmamasi  halinde  vekili
bagkanlik eder.

Gorev stiresinin devami

sirasinda vefat, istifa veya sair
sebeplerden dolayt bir Yonetim
Kurulu Uyeligi agildiginda onun
yerine gorev siiresini tamamlamak
tzere Yonetim Kurulu tarafindan
gegici bir Uye atanir ve yapilacak
ilk genel kurul toplantisinda
ortaklarin onayina sunulur. Genel
Kurul lizum gorirse Yonetim
Kurulu Uyelerini  her zaman
degistirebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu tyeleri
igin, bagimsizligi ortadan kaldiran
bir durumun ortaya ¢ikmasi, istifa
veya gorevin yerine
getirilemeyecegi durumun
meydana gelmesi halinde Sermaye
Piyasast Kurulu’nun “Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve  Uygulanmasina  ligkin”
duizenlemelerine uyulur.

Tuzel kisi ortaklart temsilen
Yonetim Kurulu'na segilecek
gergek kigi ve tuyeler, temsil
ettikleri tiizel kigilerle temsil
munasebeti  kesildiginde uyelik
sifatim kendiliginden kaybederler.

Sirketin Temsili
Madde- 8

Sirketin yonetimi ve digariya
kargi temsili Yoénetim Kurulu’na
aittir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak
sozlegmelerin gegerli olabilmesi
i¢in, bunlarin girketin tinvani altina
konmug ve girketi temsilen yetkili
kigi ve kigilerin imzasini tagimasi
gereklidir.

Yonetim  Kurulu  TK’nun
319’uncu maddesine gore sirketin
temsil veya idare yetkisinin
tamamini  veya bir bolimiini
yonetim kurulu tiyesi olan bir veya
birka¢ murahhasa iiyeye ve ya pay

sahibi olma zorunlulugu
bulunmayan mudurlere
birakilabilir. TTK Md 319/1

hikmt uyarinca sirket temsilinin
tek bir kigiye verilmesi halinde bu
kiginin yonetim kurulu dyesi
olmasi gerekmektedir.

Yionetim Kurulu Uyelerinin
Gorevleri

Madde- 9

Yonetim Kurtlu, Turk Ticaret
Kanunu Sermaye Piyasast Kanunu
ve ilgili sair mevzuat ile Genel
Kurul tarafindan kendisine verilen
gorevleri ifa eder. Sirket iglerini ifa
edecek genel midiir, muhasebe
miidiirii vb. kadro, murahhas azalar
dahil Yoénetim Kurulu’na kargi
sorumludur.

Yonetim hakimiyetini  elinde
bulunduran pay sahiplerinin,
Yonetim Kurulu tyelerinin, st
diizey yoneticilerin ve bunlarin eg
ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarinin, sirket veya bagli
ortakliklart ile ¢ikar ¢atigmasina
neden olabilecek nitelikte iglem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
igin onceden Genel Kurul’un
onayina sunularak onay alindiktan
sonra iglem yapilabilecektir. S6z
konusu iglemler hakkinca Genel
Kurul’da bilgi verilecektir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun “Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iligkin Tebligi ne uyar.

Yonetim Kurulu toplantilari,
Nisap ve Uyelerinin Ucretleri

Madde- 10

Yonetim Kurulu toplantilari,

Yonetim Kurulu  tarafindan
belirlenen  diizenli araliklarla
yapilacaktir.

Toplanti  nisabi,  Yénetim

Kurulu’nun bir karara varabilmesi
igin 5 kigilik bir  Yonetim
Kurulu’nda 4 tyenin; 9 kigilik bir
Yonetim Kurulu'nda da en az 7
iyenin toplantida  bulunmasi
gerekmektedir. Yonetim Kurulu
tyelerinin tcret veya huzur haklar
Genel Kurul’ca tespit edilir ve SPK
Kurumsal  Yoénetim  Ilkeleri
uyarinca Sirket internet sitesinde
ilan edilir.

Denetciler, Gorev ve
Sorumluluklari, Ucretleri
Madde- 11

Genel Kurul, gerek pay sahipleri
arasindan gerekse digaridan, A
Grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan en fazla 3 (iig) y1l
gorev yapmak tizere en az 1 (bir)
en fazla 2 (iki) denetgi seger. Genel
Kurul segilen denetgiyi her zaman
azil ve yerine diger bir kimseyi
tayin edebilir.

Gorev siiresi biten denetginin
tekrar  se¢ilmesi mumkiindiir.
Herhangi bir nedenle bosalan
denetgilik i¢in  Turk Ticaret
Kanunu’nun 351. maddesi
uygulanir.

Denetgiler, Sermaye Piyasasi
Mevzuati  ve Turk  Ticaret
Kanunu’nun 353- 357.
maddelerinin kendilerine yiikledigi
gorevlerin yapilmasindan sorunlu
olmaktan bagka girket c¢ikarlarinin
korunmast  hususunda  gerekli
gorecekleri  bitin  tedbirlerin
alinmasi i¢in Yoénetim Kurulu’na
onerilerde bulunmaya, gorevlerini
en iyi gsekilde yapabilmek igin
sitketin  butin  defterleri ile
haberlesme kayitlarint ve
tutanaklarim  yerinde  gorip
incelemeye yetkilidirler.

Denetgilere  Genel  kurulca
saptanacak aylik veya yillik bir
icret 6denir.

Genel Kurul

Madde- 12

a) Toplantiya Cagn

Sirket Genel kurulu Olagan veya
Olaganisti  toplanir.  Olagan
toplantinin yilda er az 1 defa
olmasi zorunludur. Olagantsti
Genel Kurul toplantilar ise Sirket
iglerinin icap ettigi hallerde ve
zamanlarda yapilir. Bu toplantilara
davette Tirk Ticaret Kanunu 355,
365, 366 ve 368. Maddeleri
hiikimleri ile Sermaye Piyasasi
mevzuatinin  ilgili  hikiimleri
uygulanir.

Bu toplantilarda Tirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu hitiktimlerine gore karar
verilir.

Genel kurullar sirket merkezinde

veya sirket merkezinin
bulundugu.lir uygun bir yerinde
veya Yonetim Kurulu

Bagkanligi’nin  bulundugu gehir
olan Alanya/Antalya’da toplanir.

b) Oy Haklarn

Sirketin yapilacak olagan ve
olagantsti Genel Kurul
toplantilarinda her bir A Grubu pay
sahibinin 15 (Onbeg), her bir B
Grubu pay sahibinin 1 (Bir) oy
hakki vardir.

Genel kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi
olan vekiller kendi oylarindan
bagka temsil ettik en pay
sahiplerinin sahip olduklari oylar
da  kullanmaya  yetkilidirler.
TTK’nun 373/I1 maddesi uyarinca
bir payin birden c¢ok maliki
bulunmasi durumunda s6z konusu
pay sahipleri ancak bir temsilci

marifetiyle oy haklarini
kullanabilirler.

Oy kullaniminda ve vekaleten oy
verme iglemlerinde  Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

¢) Genel Kurul Toplantt ve Karar
Nisab1

Genel Kurullarda toplantiya
katilim, oy hakkinin kullanilmasi
ve temsili hususlarinda Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast  Kanunu  hukamleri
uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda

aranacak toplanti ve karar yeter
sayilari hakkinda Turk Ticaret
Kanunu htukiumleri uygulamr. Su
kadar ki, Turk Ticaret Kanununun
388. maddesinin ikinci ve tugiincl
fikralarinda yazili hususlar igin
yapilacak genel kurul
toplantilarinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca
Turk Ticaret Kanunu’nun 372.
maddesindeki toplanti nisaplar
uygulanir. Ayrica, Turk Ticaret
Kanununun 341, 348, 356, 359,
366, 367 ve 377 nci maddelerinde
esas sermayenin en az onda birini
temsil ecen pay sahiplerine taninan
haklar, ¢ikarilmig sermayenin en
a;;yirmide birini temsil eden pay
sahipleri taratindan kullanilir,

d) Genel Kurullarda Gériigmeler
ve Tutanaklar

Genel  Kurul toplamlarina
bagkanlik edecek kimse Genel
Kurul tarafindan secilir. Genel
Kurul Divan Bagkanimin gorevi,
goriigmelerin - glindeme  uygun
olarak  diizenli  bir  gekilde
yurttilmesin, tutanagin yasalara ve
Esas S6zlegme hiikiimlerine uygun
bir gekilde tutulmasim saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda
alinan  kararlar bir tutanaga
gegirilir. Bu tutanak Divan Heyeti
ve hazir bulunan Bakanhk
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul
toplantilarina ait tutanaklarin tescil
ve ilana tabi kisimlarim ticaret
siciline tescil ve ilan ettirmekle

yukumludur.
¢) Oy Kullanma Sekli
Genel Kurul toplantilarinda

oylar agik olarak ve el kaldirmak
suretiyle verilir Ancak toplantida
hazir bulunan pay sahiplerinin
istemi ve bu konuda oy ¢ogunlugu
ile alinacak bir karar Uzerine gizli
oya bagvurulur.

Toplantida Komiser
Bulunmasi

Madde- 13

Gerek olagan genel olaganiistii
Genel Kurul toplantilarinda ilgili
Bakanlik komiserinin bulunmast
ve toplanti tutanaklarini ilgililerle
birlikte imza etmesi sarttir. Adi
gegen temsilcinin  yoklugunda
yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar
gecerli degildir.

ilanlar
Madde- 14

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve bu kanunlarla ilgili
diuzenlemelere uygun  olarak
yapilir. Genel Kurul’un toplantiya
cagirilmasina ait ilanlar Turk
Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi
hiikimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak yapilir.
Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat
ile ongoriilen usullerin yam sira,
mumkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagmayir saglayacak,
elektronik haberlegme dahil, her
turli iletigim vasitasi ile genel
kurul toplant1 tarihinden asgari ti¢
hafta 6nceden yapilir.

Sermaye Piyasast Mevzuati
uyarinca yapilacak 6zel durum
agiklamalart ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nea talep edilecek her tirli
agiklamalar ilgili mevzuata uygun
olarak zamaninda yapilir.

Esas Sozlesme Degisikligi

Madde- 15

Sermaye P yasast Kurulu ile
Gumrik ve Ticaret Bakanligi’ndan
izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast
Mevzuatt ve ana sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast
Mevzuatt ve ana sézlegmede
belirtilen hitkkiimler g¢ergevesinde
ana sozlesme degisikligine karar
yerilir, igbu Esas Soézlegme’deki
degisikliklerin, Ticaret Sicili’ne
tescil edilmesi ve Turkiye Ticaret
Sicil Gazetesi’nde ilam sarttir.

Esas sozlegsme degigikliginin
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
ihlal etmesi durumunda, Genel
Kurul karart imtiyazli pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir.

Hesap Doénemi ve Finansal
Tablolar

Madde- 16

Sirketin hesap donemi takvim
yilt olup, Ocak aymin 1. giini
baglar ve Aralik aymin 31 gini

(Devami  845. Sayfada)
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sona erer. Sirketin  faaliyet
sonuglarini gosterir yillik ve ara
donem finansal tablo ve raporlar ile
faaliyet raporlarinin
hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uyulur. Turk Ticaret
Kanunu’nun bilango ve kar zarar
tablosunun hazirlanmasi ve girket

denetgilerince incelenmesine
iligkin hitkiimleri saklidir.
Genel Kurul toplantilarinda

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
ve Denet¢i Raporu, ile ilgili
doneme ait finansal tablo ve
raporlar pay sahiplerinin
incelemesine olanak vermek igin
hazir bulundurulur. Butin pay
sahipleri girket merkezinde adi
gegen belgeleri inceleyebilecekleri
gibi  bunlardan birer niisha
alabilirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
diizenlenmesi ongoérilen finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz

denetlemeye  tabi olunmasi
durumunda,bagimsiz denetim
raporu Sermaye Piyasast
Kurulu’nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.

Karin Saptanmasi ve Dagitimi
Madde- 17

Sirketin hesap donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirket’in
genel gideren ile muhtelif
amortisman gibi sirketge 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu o an
miktarlar ile sirket tizel kigiligi
tarafindan  6denmesi  zorunlu
vergiler dugtildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gomiilen
safi (net) kar, varsa ge¢mis yil
zararlarinin dugtilmesinden sonra,
sirasiyla agagida gosterilen gekilde
tevzi olunur:

Birinei Tertip Kanuni Yedek
Akge:

a) Turk Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesi huktmlerine gore %5
kanuni yedek akge ayrilir.

Birinei Temettit:

b) Kalandan, varsa yili iginde
yapilan bagig tutarinin ilavesi ile

bulunacak meblag iizerinden
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarlarda
birinci temettt ayrilir.

Ikinei Temettit:

¢) Safi kardan, (a) ve (b)

bentlerinde belirtilen meblaglar
dugtukten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen
ikinci  temetti payr olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinei Tertip Kanuni Yedek
Akge:

d) Pay sahipleriyle kara igtirak
eden diger kimselere dagitilmasi
kararlagtirilmig  olan kisimdan,
gdenmig sermayenin %5°1 oraninda
kar pay1 digtildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri Tirk Ticaret
Kanunu’nun 466. maddesinin 2
fikrast 3. bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge ayrilir.
Kar payinin ve/veya bilangodaki
dagitilmamig karlarin sermaye
artirtmi  suretiyle hisse olarak
dagitilmasi durumunda ikinci tertip
kanuni yedek akge ayrilmaz.

¢) Yasa hukmi ile ayrilmasi
gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci
temetti nakden ve/veya hisse
biciminde dagitilmadikga, bagka

yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve temettl
dagitiminda, yonetim  kurulu
dyeleri ile memur, mistahdem ve
igcilere, gesitli amaglarla kurulmug
olan vakiflara ve bu gibi kigi
ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

f) Temettii, hesap donemi sonu
itibariyle mevcut paylarin timiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir

Ortaklara dagitilmasina karar
verilen karin hangi tarihte ve ne
sekilde  odenecegi  Sermaye
Piyasast Mevzuati gozetilerek
Yonetim  Kurulu’nun  6nerisi
i.erine Genel Kurul tarafindan
kararlagtirilir.

Temettii Avansi:

Yoénetim Kurusu, Genel Kurul
tarafindan yetkilendirilmis olmak
ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
15. Maddesi ile Sermaye Piyasasi
kurulunun  g¢ikartmig  oldugu
tebliglere uymak sarti ile ilgili yil
ile stmrli kalmak tizere temettu
avanst dagitabilir. Genel Kurul
tarafindan  Yonetim Kurulu’na
verilen temettli avanst dagitilmasi
yetkisi, bu yetkenin verildigi yil ile
stnirhidir.  Bir  6nceki  doénemin
temettii avanslarn tamamen mahsup
edilmedigi stirece, ek bir temettii
avanst verilmesine ve temettl
dagitilmasina karara verilemez.

Komiteler
Madde- 18

Yonetim Kurulu’nun gorev ve
sorumluluklarinin ~ saglikli  bir
bicimde yerine getirilmesi ile
Sermaye Piyasast Kurulu’nun
“Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iligkin ~ Tebligi” ¢ergevesinde
gerekli  caligmalar  yapilarak;
Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetim Komitesi,
Aday Gosterme Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve
Ucret Komitesi olusturulur.
Komitelerin  gorev  alanlari,
caligma esaslari ve hangi tiyelerden

olusacagi yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya
agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite
uyelerinin tamami, diger
komitelerin ise bagkanlari,

bagimsiz yonetim kurulu tyeleri
arasindan segilir.

fcra  bagkani/genel
komitelerde gorev alamaz.

Bir Yonetim Kurulu tyesinin
birden fazla komitede gorev
almamasina 6zen gosterilir.

Komitelerin gorevlerini yerine
getirmeleri igin gereken her turli
kaynak ve destek yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komiteler,
gerekli  gordikleri  yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve
goriglerini alabilir.

Komiteler, faaliyetleriyle ilgili
olarak ihtiya¢ gordukleri konularda
bagimsiz uzman goérislerinden
yararlanir. Komitelerin ihtiyag
duyduklan danigmanlik
hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan kargilanir.

Komiteler  yaptiklart  tim
caligmalart yazili hale getirir ve
kaydim tutar. Komiteler,
caligmalarin etkinligi i¢in gerekli
gorilen ve caligma ilkelerinde
agiklanan siklikta  toplanir.
Caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve

miidir

toplantt sonuglarini igeren raporlari
yonetim kuruluna sunarlar.
Sirketin  kurumsal  yénetim
ilkelerine uyumunu izlemek, bu
konuda iyilegtirme caligmalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna
oneriler sunmak {izere kurulan
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin
iki tyeden olugmasi halinde her
ikisi, ikiden fazla uyesinin
bulunmasi  halinde  tyelerin
¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu tiyelerinden olugur.

Kanuni Hiikiimler
Madde- 19

Bu esas sozlesmede yazili
olmayan hususlar hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine

Uyum

Madde- 20

Sermaye  Piyasasi  Kurulu
tarafindan uygulanmast zorunlu
tutulan ~ Kurumsal Yonetim

ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemle, ve
alinan yonetim kurulu kararlar
gegersiz olup esas sozlegsmeye
aykint sayilir. Kurumsal Yonetim
ilkelerinin uygulanmast
bakimindan énemi nitelikte sayilan
islemlerde ve sgirketin her tirlt
iligkili taraf iglemlerinde ve tgiincl
kigiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin
iglemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yoénetime
iligkin duzenlemelerine uyulur.
Yonetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz  uyelerin  sayisi  ve
nitelikleri ~ Sermaye  piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yoénetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Sirket Esas Sozlesmesi Yeni

Sirketin Ticaret Unvani:
Madde 2:

Sirketin ticaret invani “Aydogan
Turizm Taahhtit Ticaret ve Sanayi
Anonim Sirketi’dir.”” Bundan sonra
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Amac ve Konu:
Madde - 3

Sirketin amag ve konusu baglica
sunlardir;

1. Turizm Yatinmlan ve
igletmeciligini Yapmak;

a) Yurt iginde ve yurt diginda
turistik tesisler (otel, motel, apart
otel, tatil koyu ve kamping, termal
tesis ve diger saghk tesisleri,
kahvehane, pastane, lokanta,
kafeterya, gazino ve eglence
yerleri, plaj, lunapark ve diger
turistik igletmeler) yapmak ve
igletmek,

b) Denizalti ve deniz sporlarina,
deniz ve kara avciligina, kig
sporlarina dontk tesisler yapmak
ve igletmek,

¢) Yat turizmine donuk tesisler
yapmak ve igletmek,

d) Bu tesisleri
devralmak,

e) Sirkete ait olanlar1 bagkalarina
kiraya vermek, devretmek ve
igletmek,

f) Turizm acentaligi hizmetleri
yapmak,

kiralamak,

g) Bu konuda mumessillikler
almak ve vermek,

h) Gerek yurtici gerekse yurtdist
kuruluglarla ig birligi ve ortakliklar
yapmak, turizm alaninda yeni
geligmeler ve olanaklar ortaya
konmasina yardimei olmak,

1) Her turlta tekne, yat, gemi
yapimi, bakimi ve onarimlarinin
yapilmasi, komple
projelendirilmesi, tekne alim ve
satimini, yat limami, liman
igletmeciligi yapmak

1) Gerekli yasal prosedirlerin
tamamlanmast sureti ile gemi
acenteligi faaliyetinde bulunmak

k) Turizm seyahat acenteligi, her
tirlit  kara, hava ve deniz
tagitlarinin  kiralanmasi, Sehir ve
yore turlar veya yurt igi ve yurt
digi turlar tertip etmek ve yine
diger yerli ve yabanci seyahat
acenteleri ve bunlara iligkin isim ve
yer rezervasyonu  yapmak,
Turkiye’nin ¢esitli beldelerinin
tanitilmasi igin dokiiman filimler
¢ekmek veya c¢ektirmek, satin
almak ve satmak, turistik yayinlar
yapmak, ayrica konusu ile ilgili
olarak yurt i¢cinde ve yurt diginda
pazarlama ve tanmitim orgltleri
kurmak mevcutlara igtirak etmek
igbirligi yapmak, pazarlama reklam

ve tanitim hizmetlerinde
bulunmak.
2.  Diger Yatirnmlar ve

igletmeciligini Yapmak;

a) Konut, igyeri ingaatlari ve
taahhtit igleri yapmak ve bunlan
igletmek,

b) Soguk hava depolar, sicak
hava tertibathi koruma ve saklama
yerleri, depo ve 6zel antrepolar,
akaryakit istasyonlari, iskele ve
rihtimlari, gemi c¢ekek yerleri,
garajlar ve otoparklar, kasaplik
hayvan kesim yerleri ve entegre
tesisleri ve diger sinai yatirimlan
yapmak ve igletmek,

¢) Bunlari almak,
kiralamak, devralmak,

d) Sirkete ait olanlan bagkalarina
kiraya vermek, devretmek ve

satmak,

igletmek,
3. Uriin Uretimi igleri,
Turistik  amagli  egya ve

malzemeler ile tarimsal, hayvansal
ve orman Uriinlerinin Uretimini
yapmak, bu uretimlerin
yapilabilmesi i¢in gerekli tesisleri
kurmak ve bunlar igletmek, bu gibi
sinal  tesisleri  satin  almak,
kiralamak ve gerektiginde
mevcutlar1 satmak veya kiraya
vermek, bu sinai tesislerin
kurulabilmesi i¢in gerekli makine
ve cihazlar ile malzemeleri almak,
ithal etmek ve gerektiginde satmak
ve ihrag etmek, bu tretimleri
yapabilmek i¢in gerekli hammadde
ve yardimeir maddeleri almak, ithal
etmek ve satmak, gerektiginde
ithrag etmek, konusuna giren
urtinleri  gerektiginde bagkalarina
urettirmek.

4. Hizmet ve Diger isletmecilik
igleri,

a) Gemi ilaglama hizmetleri

yapmak,

b) Gemi kumanyaciligi
hizmetlerini gormek veya
gordurmek,

¢) Sigorta girketlerinin acentalik
ve produktorligini yapmak,

d) Proje, teknik miusavirlik ve
kontrolliik yapmak,

¢) Doviz alim ve satimi1 yapmak.

5. Nakliyat igleri,

a) Yukarida sayilan trtinlerin ve
diger mallarin; gerek kendi nam

hesabina, gerekse yurt i¢i veya yurt
digindaki tgiincii kigilerin nam ve
hesabina veya kendi namina,
bagkalar1 hesabina yurt dig1 ve yurt
ici, kara, deniz ve hava yolu ile
tagimaciligini yapma k,

b) Deniz  tagit
igletmeciligi yapmak,

c) Kara tagit araglar igletmeciligi
yapmak,

d) Uluslararasi
tagimaciligt yapmak,

¢) Petrol ve petrol trinleri
tagimaciligt yapmak,

f) Deniz, kara ve hava yolu ile
yolcu tagimaciligi yapmak,

g) Ulagim icin gerekli butin
hizmetleri yapmak,

h) Bunlara ait mumessillikler,
organizasyon ve acentalik
hizmetleri yapmak,

1) Bu hizmetler i¢in gereken
navlun, mukavele ve akitler ile
kongimento ve ordinolarin
tanzimini ve intacini yapmak.

6. Pazarlama igleri,

a) Yukarida sayilan mallarin yurt
iginde ve yurt diginda
pazarlamasini yapmak,

b) Bunun igin gerekli pazarlama
grgiitlerini kurmak veya
mevcutlara igtirak etmek,

¢) Yukarida sayilan mallart satin
almak, ithal etmek, satmak ve ihrag
etmek,

d) Yukarida sayilan ve girketin
konusunu olugturan igler igin yurt
iginde ve yurt diginda ihalelere
girmek veya diger uygulama
sekilleri ile taahhiitlerde bulunmak,

¢) Konusu ile ilgili, kendisine ait
veya bagkalarina taahhtt ettigi
iglerin ihaleye c¢ikarilmasi veya
diger usullerle miiteahhitlere veya
tageronlara kismen veya tamamen
ig vermek,

araglari

transit

f) Sirketin konusuna giren
islerde miumessillikler
distributorlikler ve bayilikler
almak ve diger sahislara ve
kuruluglara mimessillikler,
distributorlikler ve bayilikler
vermek,

g) Konusu ile ilgili reklameilik
ve tanitma hizmetlerini yapmak,

h)  Yukarnidaki  bolumlerde
sayilan hizmetler i¢in gerekli
olacak laboratuvarlari, Kkalite
kontrol ve ikmal merkezlerini
kurmak ve bunlan igletmek. Bu
tesislerin  yapilabilmesi  igin
gerekecek makine ve tesisler, arag
ve geregleri almak ve ithal etmek,

1) Gerekli i¢ ve dig fuar ve
sergilere igtirak etmek,

1 Konusu ile ilgili tanitict yayin
yapmak ve bunun igin gerektiginde
tesisler kurmak ve igletmek,

k) Yukarida sayilan hizmetleri
yurt iginde ve yurt diginda yapmak,

Sirket bu amaglarim
gerceklestirebilmek igin:

a) Her turlii gayrimenkul alabilir,
satabilir, igletebilir, kiralar, kiraya
verebilir, bunlar tizerinde ayni ve
sahsi haklan tesis edebilir, ipotek
alabilir, ipotek verebilir ve
ipotekleri fek edebilir.
Gayrimenkulleri tizerinde irtifak,
intifa, siikna, gayrimenkul
mitkellefiyeti, bedelli veya bedelsiz
yola terk, kamuya terk, ifraz, tevhit
yapabilir, kat irtifaki ve kat
miulkiyeti tesis edebilir. Tapu
dairelerinde gayrimenkullerle ilgili
her tiirlii cins tashihi, ifraz, tevhid,
taksim, parselasyon ile ilgili her
nevi muamele ve tasarruflar
gerceklestirebilir.

(Devami  846. Sayfada)
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b) Luzumlu gortulecek menkul ve
gayrimenkul mallari satin alabilir,
satabilir, kiralayabilir, finansal
kiralama yapabilir yahut kiraya
verebilir, yurt iginde ve yurt
digindan, teminatlt yahut
teminatsiz, her tirlii borg alabilir.
Sirketin sahip oldugu her turld
menkul ve gayrimenkulleri ile her
turlit sabit tesis ve demirbaglar
izerinde gerek namina gerekse
ugiineti gsahis ve tizel kigiler
namina teminat, kefalet, igletme
rehni ve ipotek tesis edebilir, fek
edebilir. Alacaklarina kargilik,
ipotek veya rehin  alabilir,
borglarinin teminati olarak veya
uctincli gahislar Iehine, ipotek
yahut rehin verebilir, bu ipoteklerin
terkinini talep edebilir, her turlt
kefalet ve teminat verebilir.

¢) Sirket konusu iglerin
olugabilmesi i¢in kanuni mevzuatin
gerekli kildigi tim tegebbls ve
merasimi ifade ederek gerekli izin,
imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira
beratlari, lisans, know-how marka,
fesihname, belge, alametifarika
gibi sinai, milkiyet haklarini ve
emsali haklan iktisap etmek veya

tamamen tctincii sahislara
devredebilir, her tiirlii hukuki
tasarruf iglemlerde bulunmak.

Ayrica, yukaridaki haklan kiraya
verebilir veya kiralayabilir.

d) Sirket gaye ve konusunun
gergeklestirilmesi igin arsa, arazi,
bina ve gayrimenkul haklari satin
alabilir, inga edebilir, iktisap
edebilir, satabilir, iktisap edilen
gayrimenkulleri devir ve ferag,
bunlari kismen veya tamamen
ugiineti gahislara kullandirabilir
veya kiralayabilir.

¢) Sirket gayelerinin olugmasini
teminen kisa, orta ve uzun vadeli
istikrazlar akdedebilir, aval ve
kefalet kredileri temin edebilir.
Sirketin kuracagi tesisleri igin
gerekli i¢ ve dig kredileri dahili ve
harici finansman kurumlariyla yerli
ve yabanci kurulug ve
isletmelerden temin edebilir.

f) Sirket konusuyla ilgili
mamullerin depolanmasi, nakli,
satig1 i¢in gerekli her tirlt makine,
tesisat, nakil vasitalari, cihaz alet
ve edevat ve sair menkul mallart ve
haklar satin alabilir veya satabilir,
ithal ve ihrag¢ edebilir, kullanabilir,
kiralayabilir ve kiraya verebilir.

g) Sirket gayelerini
gergeklestirmek igin tim sinai mali
ve hukuk islem ve tasarruflarda
bulunabilir, resmi ve 6zel bilumum
ihalelere igtirak edebilir, acentelik,
miimessillik, komisyonculuk,
bayilik, distributorltk alabilir ve
verebilir.

h) Sirket konusuyla ilgili olan
sirket kurabilir, ortaklik yapabilir,
mevcut ve ileride kurulacak igletme
ve girketlere igtirak edebilir. Sirket
konulartyla igtigal eden firmalari
ve ticari igletmeleri devren iktisap
edebilir, aracilik  yapmamak
kaydiyla kurulmug ve kurulacak
sirketlerin, hisse senetlerini ve
paylarimi  satin  alabilir  veya
satabilir, devredebilir ve bunlar
izerinde her turli tasarrufta
bulunabilir.

1) Sirket gayesine faydali olmak
sartiyla ve aracilik yapmamak
kaydiyla girket konusuna bagh
olmaksizin 6zel hukuk, kamu
hukuku tiizel kigiler tarafindan
thra¢ olunan ve olunacak hisse
senetleri, tahviller, intifa senetleri
ve kuponlart gibi kiymetleri satin

alabilir, devralabilir, teminat
gosterebilir, kabul edebilir.

1) Konusu ile ilgili hammadde,
yan madde, yan mamul ve mamul
maddeleri satin alabilir, ithal, ihrag
ve sair suretle tedarik edebilir,
bunlari kismen veya tamamen
igletebilir.

k) Yukanda sozi edilen
konularla ilgili yerli ve yabanci
sirket igletme ve miiesseseler ile
igbirligi yapabilir veya bunlarla
ortaklik yapabilir, distribitorlik,
bayilik veya miimessillik alabilir,
verebilir.

Yukanida gosterilen konulardan
bagka ilerde girket igin faydali ve
lizumlu gorulecek bagka islere
girigilmek istendigi takdirde genel
kurul karar aldiktan sonra girket bu
igleri de yapabilecektir. Ana
sozlesme degisikliginde olan igbu
karar tescil ve ilan ettirilerek
uygulanacaktir.

Sirketin Merkez ve Subeleri
Madde-4

Sirketin Merkezi Antalya 1Ili
Alanya Ilgesidir. Adresi “Kargicak
Mabhallesi Goldeity
Alanya/Antalya”dir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Turkiye ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir.
Tescil ve ilan edilmig adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig
sayilir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayrilmig  olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemis girket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karartyla
ve Tirk  Ticaret Kanunu
htukumlerine uygun olarak, yurt
iginde ve yurt diginda gubeler
agabilir, acente, irtibat biirolar1 ve
temsilcilikler kurabilir.

Sermaye
Madde - 6

Sirketin sermayesi 50.000.000
TL olup, s6z konusu sermayesi
muvazaadan ari gekilde tamamen
gdenmigtir. Sermaye, her biri 1
(bir) TL  nominal degerde
5.000.000 (Bes milyon) adet A
Grubu;  45.000.000  (Kirkbes
milyon) adet B Grubu olmak tizere
toplam 50.000.000 adet paydan
olugmaktadir. A grubu paylar
nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir.

Pay senetleri 50 TL Kiymetinde
kuptrler halinde Dbastirilabilir.
Sermayenin tamami 6denmedikce
hamiline yazili pay senedi
¢ikarilamaz. A Grubu nama yazili
paylarin  devri igin Yonetim
Kurulu’nun onayi sarttir. Yonetim
Kurulu sebep gostermeksizin dahi
onay vermekten imtina edebilir. B
Grubu hamiline yazili paylar ilgili
mevzuat hitkkiimlerine uygun olarak
serbestce devredilebilir. Sermaye
artirnmlarinda, Yonetim
Kurulu’nea aksi
kararlagtirilmadikga, her grup
kendi grubundan riichan hakki
kullanur.

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde - 7

Sirketin temsili ve idaresi Genel
Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret
Kanunu ve is bu esas sozlesme
hikimlerine uygun olarak, A
Grubu pay sahiplerinin gosterecegi

adaylar arasindan segilecek en az 1
iyeden olugan bir yonetim kurulu
tarafindan yurutaltr

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok
3 (ug) yil igin secilir. Goérev stresi
sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri
yeniden segilebilirler.

Sirketin Temsili
Madde-8

Sirketin yonetimi ve ahzu kabz
dahil  digartya kargt  temsili
Yoénetim Kurulu’na aittir.  Sirket
tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak
sozlegmelerin gegerli olabilmesi
i¢in, bunlarin girketin tinvani altina
konmug ve sirketi ilzama yetkili en
az bir kiginin imzasin tagimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu temsil yetkisini
bir veya daha hazla murahhas
iyeye veya midir olarak tiglincti
kigilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu tyesinin temsil
yetkisine haiz olmasi sarttir.

Yionetim Kurulu Uyelerinin
Gorevleri
Madde-9

Tiirk Ticaret Kanunu hiikktimleri
uygulanir

Yonetim Kurulu Toplantilari,
Nisap Ve Uyelerinin Ucretleri
Madde -10

Tiirk Ticaret Kanunu hiikktimleri
uygulanir

Denetciler, Gorev ve
Sorumluluklari, Ucretleri

Madde -11

Tiirk Ticaret Kanunu hiikktimleri
uygulanir

Genel Kurul

Madde -12
Genel Kurullar, olagan ve
olaganiistii toplanirlar. Olagan

genel kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay ig¢inde ve
senede en az bir defa; olaganiisti
genel kurullar ise, Sirket iglerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

Genel kurul toplantilarinda, her
pay sahibinin oy hakki, sahip
oldugu paylarnn itibari degerleri
toplamimin, girket sermayesinin
itibari degerinin  toplamina
oranlanmasiyla hesaplanir. Pay
sahibi genel kurul toplantilarina
kendisi katilabilecegi gibi pay
sahibi olan veya olmayan bir
temsilci de yollayabilir.

Sirket genel kurul
toplantilarinda,  Turk  Ticaret
Kanununun 409.maddesinde yazili
hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar  alinir.  Genel kurul
toplantilari ve bu toplantilardaki
karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu
hitktimlerine tabidir.

Genel kurul, girketin merkez
adresinde veya yonetim
merkezinin  bulundugu  sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

Toplantida Komiser
Bulunmasi

Madde -13

Turk Ticaret Kanunu
hiikkiimlerine ve Anonim
Sirketlerin Genel Kurul

Toplantilarinin Usul ve Esaslarn ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanligi
Temsileileri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine tabidir.

ilanlar
Madde -14

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret
Kanununun 35 inci maddesinin
dordiinct  fikrasi hikmit sakl
kalmak kaydiyla sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki en
az bir yerel gazetede veya Tirkiye
genelinde sicil kayitlarinin ilanina
6zgiu Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde en az onbeg giin 6nce
yapilir.

Genel  kurulun  toplantiya
cagirilmasina ait ilanlar Turk
Ticaret Kanununun 414 tunci
maddesi hikmu geregince ilan ve
toplantt gtinleri hari¢ olmak tizere
en az iki hafta once yapilmasi
zorunludur.

Esas Sozlesme Degisikligi
Madde -15

Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir

Hesap Doénemi ve Finansal
Tablolar
Madde -16

Sirket hesap yili Ocak ayimn
birinei gintinden baglar ve Aralik
aymin sonuncu gunii sona erer.
Fakat birinci hesap yili Sirketin
kesin olarak kuruldugu tarihten
itibaren baglar ve o senenin aralik
ayinin sonuncu giini sona erer.

Karm Saptanmasi ve Dagitimi
Madde -17

Sirketin net dénem kar yapilmig
her cegit masraflarin
¢ikarilmasindan  sonra  kalan
miktardir. Net donem karindan her
yil %5 genel kanuni yedek akce
ayrilir; kalan miktarin %5’ pay
sahiplerine kar payir olarak
dagitilir. Kar payi, pay sahibinin
esas sermaye payl igin sirkete
yaptigi 6demelerle orantili olarak
hesaplanir.

Net doénem karinin geri kalan
kismi, genel kurulun tespit edecegi
sekil ve surette dagitilir. Pay
sahiplerine ylizde beg oraninda kar
pay1 6dendikten sonra kardan pay
alacak kisilere dagitilacak toplam
tutarin yiizde onu genel kanuni
yedek akceye eklenir.

Komiteler

Madde -18 Metinden
Cikarilmistir

Kanuni Hiikiimler

Madde -19

Bu esas sozlesmede yazili

olmayan hususlar hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerine
Uyum
Madde - 20

Metinden ¢ikartildi.

Bagkan

Fahrettin Kerim Aydogan Imza
Bakanlik Temsilcisi

Engin Erden Imza

(6/A)(8/305102)

[UMUMI HEYET TOPLANTILARI

Alanya Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden

Sicil No:Alanya (11156)

Ticaret Unvan:
KONAKLI TURIZM
TEMIZLiK TASIMACILIK
ORGANIZASYON
BiLGiISAYAR DANISMANLIK
YAPI SANAYi VE TICARET
ANONIM SIiRKETI

Adres:Pamukyeri Mh. Kulak

Mevkii  Club Dem Konakh
Alanya/Antalya
Yukarida sicil unsurlari

belirtilen sirketin mudurligimuze
verdigi dilekgeleri ekinde ibraz
edilen, Alanya 5. Noterliginin
01/04/2014  tarih 9667 sayili
tasdikine havi 31.03.2014 tarihli
olagan genel kurul toplantisina ait
toplantt tutanaginin ve Alanya 5.
Noterliginin 01/04/2014 tarih ve
9668 sayili tasdikine havi yonetim
kurulu karart tescili talebinde
bulunulmug olup, keyfiyetin 6102
sayili  Turk Ticaret Kanunu
Huktimleri uyarinca 01.04.2014
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Konakhh Turizm Temizlik
Tasimacihik Organizasyon
Bilgisayar Damismanhk Yap:
Sanayi ve Ticaret A.S. Genel
Kurul Toplant1 Tutana@

Konakli Turizm Tagimacilik
Organizasyon Bilgisayar
Danigmanlik  Yapt Sanayi ve

Ticaret A.S. nin 2013 yili yillik
olagan genel kurulu 31.03.2014
Tarih Pazartesi gint saat 14.00 de
Sirket Merkezi olan Pamukyeri
Mah. Kulak Mevkii Club Dem Otel
Konakli-Alanya adresinde
toplanmigtir. Toplantiya ait davet
kanun ve ana sozlesmede
ongoruldugt gibi ve gindemi de
ihtiva edecek gekilde TTK niin 416
nci  maddesine gore  butin
ortaklarin aralarinda herhangi
kirinin itirazda bulunmamasi
uzerine  toplantiya  ¢agirma
hakkinda bir merasime riayet
etmeksizin yapilmigtir. Hazirun
cetvelinin  tetkikinde  Sirketin
10.000.000.00 TL (On milyon
TurkLiras1) sermayeye tekabul
eden 10.000 hissedarin toplantida
hazir bulundugunun, toplantinin
Turk Ticaret Kanununun 416.
Maddesinden hareketle ilansiz
yapildigi toplantiya ait diger
hususlarin da yerine getirildiginin
anlagilmasiyla toplanti yonetim
kurulu bagkani Hasan Dogan
tarafindan gindemi gorigmek
lizere acilmigtir.

a) Agilig ve yoklama yapildi.

b) Toplanti bagkanligina Hasan
Dogan segilmigtir.Genel kurul
tutanaklarinin imzalanmasi igin
toplanti bagkanina yetki
verilmesine oy birligi ile karar
verildi. . .

¢) 2013 yilina ait yonetim kurulu
tarafindan verilen faaliyet raporu
ile bilango ve gelir tablosu okundu,
incelendi, teklifler gorigtildi.

Yapilan gortigmeler neticesinde
bilango ve gelir tablosunun
Onaylanmasina oy birligi ile karar
verildi.

(Devami 847 Sayfada)
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